


CAIS  i gymryd rhan yng Nghymhwyster Bagloriaeth Cymru, gan ddefnyddio cymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau prosiect, o fis Medi 2010 

Dychwelwch y ffurflenni wedi'u cwblhau yn electronig erbyn dydd Gwener 6 Rhagfyr 2009 at: cathryn.allwright@wales.gsi.gov.uk 

Ni fydd ceisiadau sy’n dod i law ar ôl 6 Tachwedd 2009 yn cael eu hystyried o gwbl dan unrhyw amgylchiadau.
Os oes angen eglurhad arnoch, cysylltwch â:  cathryn.allwright@cymru.gsi.gov.uk neu ffôn 02920 375463
Enw'r Rhwydwaith 14-19: 

Mae hwn yn gais ar gyfer y Llinell Ddysgu ganlynol: 

(D.S. Mae angen gwneud ceisiadau ar wahân ar gyfer pob Llinell Ddysgu)

	Peirianneg
	
	Ticiwch un blwch yn unig

	Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig
	
	

	Astudiaethau Creadigol a'r Cyfryngau
	
	

	Technoleg Gwybodaeth
	
	

	Astudiaethau Amgylcheddol a Diwydiannau'r Tir
	
	

	Y Gymdeithas, Iechyd a Datblygiad
	
	

	Gweinyddu Busnes a Chyllid 
	
	

	Astudiaethau Trin Gwallt a Harddwch
	
	

	Lletygarwch
	
	

	Gweithgynhyrchu a Dylunio Cynnyrch
	
	


Ar ba lefel(au) y byddwch yn gweithredu'r ddarpariaeth hon:

(Ticiwch os yw'n gymwys)

	Uwch
	
	Canolradd
	
	Sylfaen
	


Manylion y Cydgysylltydd Rhwydwaith sy’n llenwi’r ffurflen gais hon:

Enw Cyswllt:



    Teitl Swydd:

Cyfeiriad:

Rhif Ffôn Cyswllt:
E-bost:

Manylion Arweinydd strategol y cymhwyster Prif Ddysgu:

(os nad Cydgysylltydd y Rhwydwaith ydyw)

Y sawl sy’n gyfrifol am weithredu’r cymhwyster Prif Ddysgu a Chymhwyster Bagloriaeth Cymru mewn modd strategol yn y consortiwm, e.e. cynllunio'r gweithlu, trefnu amserlenni a thrafnidiaeth

D.S. Y 'Consortiwm' yw'r grŵp neu'r bartneriaeth rhwng ysgolion / colegau / cyflogwyr sy'n cyflwyno'r cymhwyster Prif Ddysgu

Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Cyfeiriad:

Rhif Ffôn Cyswllt: 
E-bost:

Manylion Arweinydd Trefniadol y cymhwyster Prif Ddysgu:

(os nad yr arweinydd Strategaethol ydyw fel uchod)

Y sawl sy'n gyfrifol am gyflwyno ac asesu'r cymhwyster Prif Ddysgu o fewn y consortiwm e.e. cydgysylltu'r gwaith o addysgu'r cymhwyster Prif Ddysgu yn cynnwys y broses ddarparu ac asesu, Sicrhau Ansawdd, olrhain datblygiad dysgwyr ac ati.

Enw Cyswllt: 




Teitl Swydd:

Cyfeiriad:

Rhif Ffôn Cyswllt: 
E-bost:

Darparwyr a Gaiff eu Cynnwys yn y Cais hwn

Enw'r Darparwr: 
Nifer y Dysgwyr a fydd yn rhan o'r ddarpariaeth hon:


Cyfrwng yr hyfforddiant: 
Cymraeg/ Saesneg/ Dwyieithog (dileer fel y bo'n berthnasol)
Enw Cyswllt: 




Teitl Swydd:

Rhif Ffôn Cyswllt: 




E-bost:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Enw'r Darparwr: 
Nifer y Dysgwyr a fydd yn rhan o'r ddarpariaeth hon:


Cyfrwng yr hyfforddiant: 
Cymraeg/ Saesneg/ Dwyieithog (dileer fel y bo'n berthnasol)
Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Rhif Ffôn Cyswllt:




E-bost:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Enw'r Darparwr: 
Nifer y Dysgwyr a fydd yn rhan o'r ddarpariaeth hon:


Cyfrwng yr hyfforddiant: 
Cymraeg/ Saesneg/ Dwyieithog (dileeir fel y bo'n berthnasol)
Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Rhif Ffôn Cyswllt:




E-bost:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Enw'r Darparwr: 
Nifer y Dysgwyr a fydd yn rhan o'r ddarpariaeth hon:


Cyfrwng yr hyfforddiant: 
Cymraeg/ Saesneg/ Dwyieithog (dileeir fel y bo'n berthnasol)
Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Rhif Ffôn Cyswllt:




E-bost:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Enw'r Darparwr: 
Nifer y Dysgwyr a fydd yn rhan o'r ddarpariaeth hon:


Cyfrwng yr hyfforddiant: 
Cymraeg/ Saesneg/ Dwyieithog (dileeir fel y bo'n berthnasol)
Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Rhif Ffôn Cyswllt:




E-bost:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Enw'r Darparwr: 
Nifer y Dysgwyr a fydd yn rhan o'r ddarpariaeth hon:


Cyfrwng yr hyfforddiant: 
Cymraeg/ Saesneg/ Dwyieithog (dileeir fel y bo'n berthnasol)
Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Rhif Ffôn Cyswllt:




E-bost:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Enw'r Darparwr: 
Nifer y Dysgwyr a fydd yn rhan o'r ddarpariaeth hon:


Cyfrwng yr hyfforddiant: 
Cymraeg/ Saesneg/ Dwyieithog (dileeir fel y bo'n berthnasol)
Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Rhif Ffôn Cyswllt:




E-bost:

(Parhewch i gofnodi manylion y darparwyr ar daflen ar wahân, os oes angen)

CAIS i gymryd rhan yng Nghymhwyster Bagloriaeth Cymru, gan ddefnyddio cymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau prosiect o fis Medi 2010 

1. Nifer y Myfyrwyr a ddisgwylir 

	
	Cyfanswm nifer y Myfyrwyr a ddisgwylir ym Mlwyddyn Academaidd 2010/11
	Cyfanswm nifer y Myfyrwyr a ddisgwylir ym Mlwyddyn Academaidd 2011/12

	Lefel Uwch
	
	

	Lefel Ganolradd
	
	

	Lefel Sylfaenol
	
	


2. Llenwch bob adran ar y ffurflen, gan gyfeirio at y wybodaeth arweiniol a geir yn Atodiadau 1 a 2, er mwyn dangos tystiolaeth ym mhob maes:

	A. Ymrwymiad gan uwch reolwyr a chefnogaeth gan bartneriaid yn y Rhwydweithiau 14 - 19 (gweler y Nodyn arweiniad yn Atodiad 1 a'r Adnodd ar gyfer Asesu Parodrwydd y Consortia/ Rhwydwaith i Ymgeisio yn Atodiad 2)



	B. Cydweithio â darparwyr dysgu eraill, cyflogwyr a'r gymuned (gweler y Nodyn arweiniad yn Atodiad 1 a'r Adnodd ar gyfer Asesu Parodrwydd y Consortia/ Rhwydwaith i Ymgeisio yn Atodiad 2)

B.1 – Disgrifiwch sut y bwriedir i'r bartneriaeth gydweithredol weithio. Er enghraifft ble yr ydych yn rhagweld y bydd y cymhwyster Prif Ddysgu a thystysgrif graidd Bagloriaeth Cymru yn cael eu haddysgu adnoddau perthnasol y bydd eu hangen (ffisegol a dynol). 

(i) Natur y ddarpariaeth



	(ii) Adnoddau Ffisegol



	(iii) Adnoddau Dynol

Atodwch hanes gyrfaol neu CVs staff allweddol arfaethedig os yw'n berthnasol. Sicrhewch y dilëir pob enw a'r manylion cyswllt (er mwyn cydymffurfio â Deddf Diogelu Data 1998)

	B.2 - Disgrifiwch unrhyw gysylltiadau sydd gennych â chyflogwyr, darparwyr dysgu seiliedig ar waith, Cynghorau Sgiliau Sector, ysgolion, AB, AU, sefydliadau cymunedol a sut y bydd myfyrwyr yn cael mynediad i ystod ehangach o weithgareddau o ganlyniad i ddarpariaeth y consortiwm. 



	C. Cyflwyno'n effeithiol (Gweler y Nodyn arweiniad yn Atodiad 1):

(i) Cymhwyster Prif Ddysgu



	(ii) Cymhwyster Prosiect



	(iii) Sgiliau Hanfodol Cymru a Sgiliau Allweddol Ehangach



	(iv) Addysg gysylltiedig â gwaith



	CH. Sesiynau tiwtorial, neu gymorth arall i ddysgwyr (gweler y Nodyn arweiniad yn Atodiad 1):



	D. Gwybodaeth, Cyngor ac Arweiniad ar gyfer darpar ddysgwyr. (Gweler y Nodyn arweiniad yn Atodiad 1):   




	Dd. Cynllunio ar gyfer dilyniant yn y dysgu (Gweler y Nodyn arweiniad yn Atodiad 1):



	E. Deall y gweithlu y mae ei angen/ anghenion datblygu staff  
(Gweler y Nodyn arweiniad yn Atodiad 1) 




	F. Sut y mae'r cynnig hwn yn rhan o  strategaeth Tymor Hwy ar gyfer darpariaeth 14-19 ac yn benodol Strategaeth Blwyddyn 3 y Rhwydwaith. (Gweler Adnodd Parodrwydd y Consortia/Rhwydwaith i Ymgeisio yn Atodiad 2)




Arweiniad ar Sut i Lenwi'r Ffurflen Gais 

Dylai Ceisiadau i gymryd rhan yng Nghymhwyster Bagloriaeth Cymru sy'n cynnwys cymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect gynnwys tystiolaeth yn y meysydd a nodir isod:  

A.  Ymrwymiad gan uwch-reolwyr

Mae tystiolaeth o’r cynllun peilot a’r cyfnodau cyflwyno cychwynnol yn dangos bod Cymhwyster Bagloriaeth Cymru’n gweithio orau mewn sefydliadau lle ceir ymrwymiad ac arweiniad amlwg gan uwch-reolwyr. Dylai’r adran hon gynnig enghreifftiau o sut y mae aelodau o’r Uwch-Dimau Rheoli yn y Rhwydwaith 14 - 19 ac mewn sefydliadau sy’n rhan o’r cais yn cymryd rhan yn y gwaith o gynllunio, cyflwyno a monitro Cymhwyster Bagloriaeth Cymru a’r cymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect newydd. Mae hyn yn angenrheidiol ar gyfer canolfannau newydd. 

B.  Cydweithio â darparwyr dysgu eraill, cyflogwyr a’r gymuned leol. At ddibenion y cais hwn, mae angen o leiaf ddau bartner (gweler hefyd yr Adnodd ar gyfer Asesu Parodrwydd y Consortia/ Rhwydwaith i Ymgeisio yn Atodiad 2).

Mae’r cymwysterau Prif Ddysgu a’r cymwysterau Prosiect wedi’u cynllunio’n benodol â’r bwriad o gael eu cyflwyno mewn partneriaeth ac mewn amgylchedd cydweithredol. Mae Llywodraeth Cynulliad Cymru wedi ymrwymo i ddatblygu’r dull hwn, a bydd angen i geisiadau ddangos sut y bydd trefniadau partneriaeth yn cael eu sicrhau a’u rheoli gan Rwydweithiau 14-19.  Bydd hyn yn cynnwys:

B.1

(i) Natur y ddarpariaeth. A fydd amserlenni cyffredin i’w cael / a fydd gwaith addysgu’n cael ei rannu, a fydd ystod ehangach o gyfleoedd ar gael i fyfyrwyr, gan gynnwys cyfleoedd am ddilyniant, o ganlyniad i ddarpariaeth y consortiwm.

(ii) Adnoddau Ffisegol - ym mha ganolfan(nau) y disgwylir i’r cymhwyster Prif Ddysgu gael ei addysgu, ac esboniad o’r cyfleusterau/adnoddau a geir yn y ganolfan i gefnogi’r cymhwyster Prif Ddysgu perthnasol. 

(iii) Adnoddau Dynol - profiad staff i addysgu'r cymhwyster Prif Ddysgu perthnasol.

          B.2
Sut y mae myfyrwyr yn cael mynediad i ystod ehangach o weithgareddau (e.e. ymweliadau / gweithgareddau cymunedol / gweithio gyda chyflogwyr / addysg gysylltiedig â gwaith) o ganlyniad i ddarpariaeth y consortiwm. Bydd gallu cyflawni’r cymwysterau Prif Ddysgu’n llwyddiannus yn dibynnu ar ba mor effeithiol yw’r cydweithio â chyflogwyr.

Bydd angen i'r ceisiadau ddangos sut y bydd yr ystod o weithgareddau a gynllunnir ar gyfer myfyrwyr Cymhwyster Bagloriaeth Cymru yn cynnwys cydweithredu ag ystod o ddarparwyr dysgu, er enghraifft, ysgolion, Sefydliadau Addysg Bellach, darparwyr hyfforddiant, cyflogwyr, darparwyr dysgu seiliedig ar waith a mudiadau cymunedol. Bydd hynny’n hwyluso’r gwaith o gyflwyno’r cymwysterau Prif Ddysgu a’r cymwysterau Prosiect yn effeithiol a chynnig profiad llawn o Gymhwyster Bagloriaeth Cymru.

C.  Cyflwyno'n Effeithiol 

Bydd angen i'r ceisiadau ddangos eu cynlluniau ar gyfer dull integredig o gyflwyno'r pedair elfen a sut y bydd hyn o fudd i ddysgwyr. 

(i) Cymhwyster Prif Ddysgu

Mae Prif Ddysgu yn ei gwneud yn ofynnol i ddysgwyr ddatblygu ac ennill sgiliau a dealltwriaeth sy'n berthnasol i'r gwaith.  Rhaid cwblhau 50% o'r gwaith dysgu mewn cyd-destun dysgu cymhwysol neu gyd-destun sy'n gysylltiedig â gwaith. Gweler y fanyleb Prif Ddysgu berthnasol am arweiniad.

(ii) Cymhwyster Prosiect

Ceir cyfleoedd i ddewis pwnc ar gyfer y prosiect sy’n ategu’r themâu sy’n gysylltiedig â’r cymhwyster Prif Ddysgu ac sy’n datblygu’r themâu hynny.

(iii) Sgiliau Hanfodol Cymru a Sgiliau Allweddol Ehangach yn rhan o dystysgrif graidd Cymhwyster Bagloriaeth Cymru o 2010 a chyfeirir atynt yn y cymwysterau Prif Ddysgu. Bydd angen i’r ceisiadau ddangos sut y bydd y gwaith o gyflwyno Sgiliau Hanfodol Cymru a Sgiliau Allweddol Ehangach yn cael ei gynnwys, a bydd angen cyfeirio at unrhyw drefniadau arbennig i gynorthwyo dysgwyr.  
(iv) Addysg Gysylltiedig â Gwaith (AGG)

Mae’r gofyniad Addysg Gysylltiedig â Gwaith sy’n rhan o Gymhwyster Bagloriaeth Cymru’n cynnwys gweithio gyda chyflogwr a chymryd rhan mewn gweithgaredd menter tîm. Gall hefyd ddarparu ffocws ar gyfer gofyniad cymhwysol y cymhwyster Prif Ddysgu a thystiolaeth ar gyfer asesu Sgiliau Hanfodol Cymru a Sgiliau Allweddol Ehangach. 

CH.  Sesiynau tiwtorial, neu gymorth arall i ddysgwyr. Gweler yr Adnodd ar gyfer Asesu Parodrwydd y Consortia/Rhwydwaith i Ymgeisio hefyd (Atodiad C)

Mae system diwtora/system gymorth effeithiol yn nodwedd allweddol arall ar ganolfannau sy’n cynnig cymhwyster Bagloriaeth Cymru yn llwyddiannus, a bydd yn datblygu fwyfwy i fod yn rhan o’r dirwedd 14-19 ehangach. Bydd angen i’r ceisiadau ddarparu tystiolaeth bod gan sefydliadau system gymorth briodol eisoes, neu y bydd ganddynt system o’r fath, gan gynnwys hyfforddwyr dysgu os yw hynny’n briodol. Dylai’r dystiolaeth hon gynnwys manylion ynghylch sut y mae sefydliadau'n bwriadu sicrhau’r cymorth un i un sy’n ofynnol dan fanyleb Cymhwyster Bagloriaeth Cymru (sydd ar gael ar www.wbq.org.uk). 

D.  Gwybodaeth, Cyngor ac Arweiniad ar gyfer darpar ddysgwyr 
Dylai’r ceisiadau ddangos sut y bydd rhwydweithiau 14-19 a sefydliadau darparu’n cyflwyno gwybodaeth, cyngor ac arweiniad ynghylch cymwysterau Prif Ddysgu a Chymhwyster Bagloriaeth Cymru i staff, dysgwyr, rhieni, cyflogwyr a’r gymuned ehangach. 

DD.  Cynllunio ar gyfer dilyniant yn y dysgu

Mae Cymhwyster Bagloriaeth Cymru wedi’i gynllunio i fod yn fframwaith a fydd yn cynorthwyo sefydliadau i ddal gafael ar fyfyrwyr a’u galluogi i symud ymlaen. Dylai’r rhwydweithiau ddarparu tystiolaeth eu bod yn cynllunio’n effeithiol i ddal gafael ar fyfyrwyr sy’n gwneud y Cymhwyster Prif Ddysgu, a bod y myfyrwyr yn cael symud ymlaen i lefelau uwch y Cymhwyster Prif Ddysgu a Chymhwyster Bagloriaeth Cymru, cymwysterau eraill priodol, prentisiaethau neu gyflogaeth.  

E. Datblygu'r Gweithlu

Mae’r cymwysterau Prif Ddysgu’n gofyn am amrywiaeth gytbwys o sgiliau a gwybodaeth, sy’n rhoi golwg eang ar nifer o agweddau ar y llinell ddysgu, e.e. mae Adeiladu a'r Amgylchedd Adeiledig yn cynnwys gosod brics, pensaernïaeth, cynnal a chadw a dylunio. Mae’n ei gwneud yn ofynnol i ddysgwyr ddatblygu ymwybyddiaeth o’r materion cyfredol sy’n effeithio ar eu pwnc, a’u bod yn ennill sgiliau a dealltwriaeth sy’n berthnasol i’r gwaith. Dylai’r ceisiadau ddangos pa gynlluniau sydd ar waith i fynd i’r afael ag unrhyw fylchau mewn staff neu sgiliau er mwyn bodloni’r gofynion addysgu hyn, e.e. lleoli staff â chyflogwyr, Datblygiad Proffesiynol Parhaus.
F. Strategaeth Hirdymor ar gyfer y Ddarpariaeth Ddysgu 14-19

Bydd angen i Rwydweithiau 14-19 ddarparu tystiolaeth i ddangos sut y bydd y cymwysterau Prif Ddysgu a Bagloriaeth Cymru’n cael eu cynnwys yn rhan o’u strategaeth hirdymor ac, yn benodol, yn rhan o’u strategaeth 3 blynedd newydd. 

Arweiniad Ychwanegol 

Mae Cymhwyster Bagloriaeth Cymru ar lefel Uwch wedi’i gynllunio i fod yn gwrs 2 flynedd, a’i fwriad yw herio myfyrwyr. Yn unol â hynny, rydym o’r farn ei bod yn annhebygol y bydd y rhan fwyaf o fyfyrwyr yn gallu gorffen Cymhwyster Uwch Bagloriaeth Cymru (h.y. y dystysgrif graidd a’r dewisiadau)  mewn un flwyddyn. Os ydych yn credu y bydd unrhyw fyfyrwyr yn eich sefydliad yn gallu cyflawni’r cymhwyster mewn un flwyddyn, nodwch hynny ynghyd ag unrhyw drefniadau ychwanegol o ran cymorth/newidiadau i amserlenni y bydd angen eu gwneud i hwyluso hynny. 

Dylech nodi hefyd mai dim ond am un flwyddyn y bydd y sefydliad sy’n darparu’r cymhwyster yn cael arian yn achos myfyrwyr sy’n cwblhau Diploma Cymhwyster Bagloriaeth Cymru (h.y. y dystysgrif graidd a’r dewisiadau) mewn un flwyddyn.
Dylai darparwyr nad ydynt yn sefydlu myfyrwyr yn unol â model blwyddyn academaidd traddodiadol nodi hynny'n glir ar eu ffurflen gais.  

Bernir cais ar y wybodaeth a dderbynnir yn ystod y cyfnod ymgeisio yn unig. Ni fydd Llywodraeth Cynulliad Cymru yn cysylltu â chanolfannau am ragor o wybodaeth, oni bai ei bod yn amlwg, er enghraifft, fod tudalen o'r ffurflen gais neu atodiad a enwir ar goll. Cyfrifoldeb ymgeiswyr yw sicrhau bod eu cais yn gyflawn a'u bod wedi darparu'r holl wybodaeth berthnasol. Ni dderbynnir gwybodaeth ychwanegol a gyflwynir ar ôl y dyddiad cau fel rhan o gais.

Os oes angen arweiniad pellach ar ymgeisydd ar y broses gwneud cais, dylen nhw gysylltu â Llywodraeth Cynulliad Cymru yn y cyfeiriad uchod yn ystod y cyfnod ymgeisio. 

Yn anffodus ni fyddwn yn gallu ystyried unrhyw ffurflenni a dderbynir ar ôl y dyddiad cau. 
Offeryn Parodrwydd y Consortia / Rhwydwaith i Ymgeisio 

Gwybodaeth i Gydgysylltwyr Rhwydwaith, ysgolion, colegau, darparwyr hyfforddiant

Mae’r wybodaeth hon wedi’i bwriadu i helpu consortia/Rhwydwaith i ystyried a ddylen nhw wneud cais i ddarparu Cymhwyster Bagloriaeth Cymru gyda chymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect.  Bydd defnyddio’r adnodd hwn yn ffordd gyflym a rhwydd o weld a yw’r consortia/Rhwydwaith mewn sefyllfa i fodloni rhai o’r prif feini prawf a fydd yn cael eu defnyddio wrth benderfynu a ddylid cymeradwyo cais ai peidio. 

Bydd angen i’r ceisiadau gynnwys tystiolaeth addas i atgyfnerthu datganiadau am barodrwydd y consortiwm/Rhwydwaith i ymgeisio.

(Mae’r llythrennau mewn cromfachau’n cyfeirio at gwestiynau perthnasol ar y ffurflen gais)

	Sefyllfa ddelfrydol
	Sefyllfa Bresennol y Consortiwm/ Rhwydwaith

	1. (A) Mae ein partneriaid yn y consortiwm, 

gan gynnwys cyflogwyr, eisoes yn gweithio’n dda gyda’i gilydd ac yn rhannu’r gwaith o gyflwyno’r ddarpariaeth. Mae cytundebau manwl ar waith ynghylch rheoli’r modd y mae dysgu’n 

cael ei ddarparu a chyflawniadau a dilyniant myfyrwyr.
	Nid ydym yn cyflawni hyn eto - mae’r sylw a roddir

 i rai meysydd yn brin,  

mae angen partneriaid newydd arnom ni ac

nid ydym wedi cynllunio’n fanwl 

hyd yn hyn.


	Rydym bron â chyflawni hyn - mae’n dal i fod yn 

ddyddiau cynnar, ond rydym 

 wedi dechrau cyflwyno 

darpariaeth ar y cyd ac 

mae gennym gynlluniau manwl ar waith 

i wella’r hyn 

sy’n cael sylw.
	Rydym yn cyflawni hyn - mae gennym ymrwymiad ardderchog gan Uwch Reolwyr a 

record dda o 

weithio gyda’n gilydd, 

mae gennym gynlluniau cadarn ac  

rydym yn ymdrin ag amryw o feysydd o fewn y sector

ac amryw o sgiliau.



	5. (B1) Mae gennym

gyfleusterau ac amgylcheddau dysgu arbenigol priodol ar waith.


	Nid ydym yn cyflawni hyn eto-nid oes gennym ddealltwriaeth glir o sut y dylem wella ein cyfleusterau, ac nid ydym wedi cytuno ar

amserlen gadarn ar gyfer

eu harchwilio yn erbyn anghenion y cymwysterau newydd a 

mynd i'r afael ag unrhyw fylchau.
	Nid ydym yn cyflawni hyn eto-ond mae gennym gynlluniau manwl ar waith i nodi'r cyfleusterau sydd eu hangen arnom ac i fynd i'r afael ag unrhyw fylchau yn y ddarpariaeth bresennol mewn pryd i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru gyda chymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect.
	Rydym bron â chyflawni hyn-mae gennym rai cyfleusterau arbenigol a chymhwysol priodol ar waith eisoes, a chynlluniau clir ac arian i'w gwella a sicrhau eu bod yn hygyrch i bob

dysgwr.

	6. (B2) Mae cyflogwyr a sefydliadau addysg uwch yn cymryd rhan gynhyrchiol yn y ddarpariaeth addysg berthnasol, ac maent yn cefnogi ein cynnig yn llawn.


	Nid ydym yn cyflawni hyn mewn gwirionedd - cyfyngedig yw’r cysylltiadau 

sydd gennym â chyflogwyr a 

 sefydliadau addysg uwch wrth 

gynllunio a chyflwyno

ein darpariaeth ddysgu.


	Rydym bron â chyflawni hyn  - mae gennym

rai enghreifftiau da o 

gyflogwyr/sefydliadau addysg uwch yn cynllunio ac yn cyflwyno darpariaeth ddysgu berthnasol, ac mae gennym gynlluniau clir i ehangu a gwella hyn mewn pryd

i ddarparu Cymhwyster Bagloriaeth Cymru, y cymwysterau Prif Ddysgu a’r cymwysterau Prosiect.
	Rydym yn cyflawni hyn - mae gennym hanes da o gysylltiadau cynhyrchiol rhwng cyflogwyr/sefydliadau addysg uwch, ac mae ein partneriaid sy’n gyflogwyr/sefydliadau addysg uwch wedi bod yn cymryd rhan weithredol yn ein cynigion. 



	4. (C,Ch) Rydym wedi dechrau gwneud y newidiadau sydd eu hangen i'n trefniadau cyflwyno dysgu presennol i'n galluogi i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru yn llwyddiannus gyda chymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect yn y llinell ddysgu berthnasol.
	Nid ydym yn cyflawni hyn mewn gwirionedd - megis dechrau

 yr ydym ni ar y broses o

ystyried pa

drefniadau newydd

y bydd angen eu gwneud.


	Nid ydym yn cyflawni hyn yn llawn - ond mae gan ein 

darparwyr lleol

record dda o

gyflwyno dysgu yn y

meysydd cwricwlwm perthnasol,

ac rydym wedi

dechrau cynllunio i

fynd i'r afael ag unrhyw fylchau

yn y ddarpariaeth.
	Rydym yn cyflawni hyn - mae gan ein

darparwyr dysgu record dda o ddysgu   

mewn meysydd cwricwlwm perthnasol, ac 

mae ein cynlluniau’n rhoi

cyfrifoldeb pendant iddynt

am ddatblygu eu 

darpariaeth i ddiwallu

anghenion dysgwyr.

	2. (D) Mae gennym broses y cytunwyd arni, 

drwy'r consortiwm cyfan, 

sy’n sicrhau bod gwybodaeth, 

cyngor ac arweiniad diduedd a gwrthrychol yn cael eu darparu.  (IAG)
	Nid ydym yn cyflawni hyn  - nid oes gwaith manwl 

wedi cael ei wneud i ddatblygu’r

 broses hon hyd

 yn hyn.


	Nid ydym yn cyflawni hyn eto - ond mae gennym gynllun manwl ar gyfer adeiladu ar gytundebau presennol i ddarparu gwybodaeth, cyngor ac arweiniad i greu proses sy’n cwmpasu'r consortiwm cyfan.
	Rydym yn cyflawni hyn - mae gennym broses ar waith ar gyfer y consortiwm cyfan eisoes, 

ac mae gwaith gwerthuso’n dangos

tystiolaeth dda bod darpariaeth o safon yn cael ei chynnig, sy’n gynhwysfawr ac yn ddiduedd.

	3. (E) Mae gennym ddealltwriaeth glir 

o’r gweithlu y mae ei angen i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru a chymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect, ac mae cynlluniau ar waith i lenwi unrhyw fylchau o ran staff neu sgiliau. 
	Nid ydym yn cyflawni hyn eto - nid ydym wedi 

ystyried pa sgiliau a chymwysterau y 

mae eu hangen hyd yn hyn, ac nid ydym wedi datblygu

cynlluniau i archwilio

sefyllfa bresennol ein gweithlu chwaith.
	Nid ydym yn cyflawni hyn yn llawn - ond mae gennym gynlluniau cadarn i ddatblygu ein dealltwriaeth gyffredinol 

o’r sgiliau a’r 

cymwysterau y mae eu hangen, archwilio sgiliau presennol y gweithlu a mynd i’r afael ag unrhyw fylchau mewn sgiliau.
	Rydym yn cyflawni hyn - mae gennym 

ddealltwriaeth fanwl 

o’r sgiliau a’r 

cymwysterau y mae eu hangen

ac mae cynlluniau ar waith

i archwilio sgiliau presennol 

y gweithlu a 

mynd i’r afael ag unrhyw fylchau mewn sgiliau.

	7. (F) Mae ein cynigion presennol yn rhan o strategaeth dymor hwy ar gyfer cyflwyno’r agenda 14-19 lawn drwy'r Rhwydwaith 14-19 cyfan.
	Nid ydym yn cyflawni hyn  - hyd yn hyn, nid ydym wedi 

ystyried yn fanwl 

sut y byddwn yn cyflwyno’r

 hawl lawn ar gyfer 14-19

drwy'r

Rhwydwaith 14-19.


	Nid ydym yn cyflawni hyn yn llawn - mae gennym strategaeth amlinellol ar gyfer 

diwallu’r hawl 14-19, ond mae angen i ni 

ddatblygu cynlluniau mwy 

manwl sy’n adeiladu ar ein cynigion presennol.
	Rydym yn cyflawni hyn – mae ein cynnig 

 yn rhan o gynllun i 

ehangu’r ddarpariaeth 

i gyflwyno’r

 hawl 14-19 o fewn 

y Rhwydwaith 14-19.

	8. (Dd) Mae gennym gefnogaeth lawn 

ein Partneriaeth 14-19 leol a phartneriaid strategol eraill. Mae hyn yn cynnwys cynllunio ar gyfer dilyniant ar gyfer y dysgwyr sy'n cymryd y cymhwyster Prif Ddysgu o fewn Cymhwyster Bagloriaeth Cymru.


	Nid ydym yn siŵr a ydym yn cyflawni hyn – 

nid ydym wedi cynnal

unrhyw drafodaethau manwl ar ddilyniant hyd yn hyn.


	Mae’n debyg ein bod yn cyflawni hyn – er 

mai dim ond dechrau trafod yr ydym ni, mae’r partneriaid wedi awgrymu bod angen i ni wneud rhagor o waith ar lwybrau dilyniant.
	Rydym yn cyflawni hyn – rydym wedi 

trafod a chynhyrchu llwybrau dilyniant cryf, ac mae’r partneriaid

yn disgwyl i ni 

gyflwyno cais cryf.




Cymeradwyaeth gan y cyrff dyfarnu

Bydd cyrff dyfarnu’n disgwyl i’r sawl sy’n cynnig y cymwysterau Prif Ddysgu a’r cymwysterau Prosiect fod yn gallu dangos bod ganddynt y canlynol:

· Y ddarpariaeth angenrheidiol o ran gweithlu a datblygiad proffesiynol i gyflwyno’r cymwysterau yng nghyd-destun sgiliau sy’n gysylltiedig â gwaith;


· Mynediad i’r adnoddau, offer ac adeiladau/ystafelloedd priodol i gyflwyno’r llinell ddysgu a ddewiswyd; 


· Dulliau cadarn ar gyfer sicrhau ansawdd y ddarpariaeth a’r broses asesu.

Arian Paratoi

Ar ôl derbyn cymeradwyaeth i gynnig cymhwyster Prif Ddysgu (yn amodol ar gymeradwyo eu Cynllun Cyflawni ym mis Mawrth), gall Rhwydweithiau hawlio hyd at £2000 ar gyfer pob Llinell Ddysgu tuag at gostau paratoi, megis hyfforddiant, marchnata/hysbysebu, cyfarfodydd a pharatoadau eraill ar gyfer cyflwyno’r Llinell Ddysgu yn eu consortia.     

Arian cyflwyno
Caiff arian cyflwyno ar gyfer dysgwyr sy’n astudio’r cymhwyster Prif Ddysgu yn rhan o’r cymhwyster Bagloriaeth Cymru ei dalu yn uniongyrchol i’r Rhwydwaith yn ôl nifer y dysgwyr. Y Rhwydwaith sy’n gyfrifol am benderfynu sut i ddyrannu a defnyddio’r arian hwn gan y bydd gan ganolfannau wahanol anghenion, megis offer, deunyddiau a chostau teithio.

Bydd arian cyflwyno’n cael ei dalu i rwydwaith am y flwyddyn gyntaf, yr ail flwyddyn a’r drydedd flwyddyn y mae’n darparu’r cymhwyster. Dim ond ar gyfer cwrs dwy flynedd y bydd yr arian ar gael i fyfyrwyr.

	Yr arian sydd ar gael i Rwydweithiau o 2010 ymlaen
	Myfyriwr A
	Myfyriwr B
	Myfyriwr C  

	Blwyddyn academaidd 2010/11 £350
	Myfyriwr A  - blwyddyn gyntaf yn astudio’r cwrs = £350
	 
	 

	Blwyddyn academaidd 2011/12 £250
	Myfyriwr A - ail flwyddyn yn astudio’r cwrs = £250
	Myfyriwr B - blwyddyn gyntaf yn astudio’r cwrs = £250
	 

	Blwyddyn academaidd 2012/13 £150
	Myfyriwr A - os oes angen iddo barhau i astudio’r un cwrs am y drydedd flwyddyn – dim arian ar gael
	Myfyriwr B - ail flwyddyn yn astudio’r cwrs = £150
	Myfyriwr C - blwyddyn gyntaf yn astudio’r cwrs = £150

	 
	 
	Myfyriwr B - os oes angen iddo barhau i astudio’r un cwrs am y drydedd flwyddyn – dim arian ar gael
	Myfyriwr C - ail flwyddyn yn astudio’r cwrs = £0

	
	
	
	Myfyriwr C - trydedd flwyddyn – dim arian ar gael


Bydd Rhwydweithiau sy’n darparu cymwysterau Prif Ddysgu’n cael yr arian cyflwyno yn ôl nifer y myfyrwyr fel y nodir uchod yn unig. Ni fyddant yn cael yr arian cyflwyno “safonol” ar gyfer Cymhwyster Bagloriaeth Cymru. Mae’n bwysig cofio hyn er mwyn osgoi problemau ynghylch talu ddwywaith. Bydd rhagor o wybodaeth am arian yn cael ei darparu’n ddiweddarach yn y broses ymgeisio.

Gall y Cydlynwyr Rhwydwaith 14-19 ddyrannu/ymgeisio am arian ychwanegol ar gyfer y Cymhwyster Prif Ddysgu trwy Gynllun Datblygu Blynyddol y Rhwydwaith.
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