

CAIS i gymryd rhan yng Nghymhwyster Bagloriaeth Cymru, gan ddefnyddio cymwysterau Prif Ddysgu a chymhwyster prosiect, o fis Medi 2011 

rhaid i geisiadau gael eu cyflwyno gyda chytundeb y rhwydwaith 14-19.

gall consortia gwblhau’r rhan fwyaf o’r ffurflen ond rhaid i’r cydlynydd rhwydwaith 14-19 gwblhau cwestiwn ‘H’ a chyflwyno’r ffurflen derfynol DROS YR e-bost.

Dychwelwch y ffurflenni wedi'u cwblhau yn electronig erbyn 8 Tachwedd 2010 at: cara.moloney@cymru.gsi.gov.uk 

Ni fydd ceisiadau sy’n dod i law ar ôl 8 Tachwedd 2010 yn cael eu hystyried. 
Os bydd angen eglurhad arnoch, cysylltwch â:  cara.moloney@cymru.gsi.gov.uk neu ffôn 01443 663977

Noder –Mae’r canllawiau i gyd mewn print trwm du. Lle mae angen ymateb, mae’r testun mewn ffont glas.

Enw'r Rhwydwaith 14-19: 

Llinell Ddysgu:

(DS Mae angen gwneud ceisiadau ar wahân ar gyfer pob Llinell Ddysgu)

Cwblhewch y tabl canlynol:

	Lefel
	Canolfannau yn y consortia
	Pa ganolfannau sydd wedi’u hachredu i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru?
	Rhagamcan o nifer y Dysgwyr 2011 (fesul canolfan)
	Rhagamcan o nifer y Dysgwyr 2012 (cyfanswm dysgwyr 2011 + 2012, yn achos cwrs 2 flynedd)
	Cyn 16 neu Ôl 16?
	Iaith

Gyflwyno
	Cwrs blwyddyn  neu gwrs 2 flynedd?

	1

Sylfaen
	
	
	
	
	
	
	

	2

Canolradd
	
	
	
	
	
	
	

	3 

Uwch
	
	
	
	
	
	
	


Manylion y Cydlynydd Rhwydwaith sy’n llenwi’r Ffurflen Gais hon:

Enw Cyswllt:



  
  Teitl Swydd:

Cyfeiriad:

Rhif Ffôn Cyswllt:
E-bost:

Manylion Arweinydd/Aseswr Arweiniol Strategaeth Prif Ddysgu:

(os nad Cydlynydd y Rhwydwaith ydyw)

Y sawl sy’n gyfrifol am weithredu cymwysterau Prif Ddysgu a Chymhwyster Bagloriaeth Cymru mewn modd strategol yn y consortiwm, e.e. trefnu amserlenni, trafnidiaeth a chynllunio'r gweithlu

D.S. Y 'Consortiwm' yw'r grŵp neu'r bartneriaeth rhwng ysgolion / colegau / darparwyr hyfforddi / cyflogwyr sy'n cyflwyno cymwysterau Prif Ddysgu

Enw Cyswllt:




Teitl Swydd:

Cyfeiriad:

Rhif Ffôn Cyswllt: 
E-bost:

Manylion Arweinydd Trefniadol/Aseswr y cymhwyster Prif Ddysgu:

(os nad yr arweinydd Strategaeth ydyw fel uchod)

Y sawl sy'n gyfrifol am gyflwyno ac asesu cymwysterau Prif Ddysgu o fewn y consortiwm e.e. cydgysylltu'r gwaith o addysgu'r cymwysterau Prif Ddysgu yn cynnwys y broses gyflwyno ac asesu, sicrhau ansawdd, olrhain cyflawniad dysgwyr ac ati.

Enw Cyswllt: 




Teitl Swydd:

Cyfeiriad:

Rhif Ffôn Cyswllt: 
E-bost:

CAIS i gymryd rhan yng Nghymhwyster Bagloriaeth Cymru, gan ddefnyddio cymwysterau Prif Ddysgu a CHYMHWYSTER prosiect o fis Medi 2011 

	A. Ymrwymiad gan uwch reolwyr a chefnogaeth gan bartneriaid yn y Rhwydweithiau 14 - 19 (Parodrwydd y Consortia/ Rhwydwaith i Gymhwyso’r Offeryn yn Atodiad 1)

Ymrwymiad gan uwch reolwyr – ARWEINIAD:

Mae tystiolaeth o gyflwyno cymhwyster Bagloriaeth Cymru yn dangos ei fod yn gweithio orau mewn sefydliadau lle mae ymrwymiad ac arweinyddiaeth amlwg gan uwch reolwyr. Dylai’r adran hon roi enghreifftiau o’r ffordd y bydd aelodau o’r Uwch Dimau Rheoli yn y Rhwydwaith 14-19 ac o fewn sefydliadau a gynhwysir yn y cais yn ymwneud â chynllunio, cyflwyno a monitro Cymhwyster Bagloriaeth Cymru a chymwysterau Prif Ddysgu a chymhwyster Prosiect newydd. Efallai yr hoffech roi diagram i ddangos y strwythur trefniadol.

	A. Ymrwymiad gan Uwch Reolwyr – YMATEB:




	Cydweithio ac Adnoddau – CANLLAW:

Cydweithio â darparwyr dysgu eraill, cyflogwyr a'r gymuned. At ddiben y cais hwn bydd angen o leiaf ddau bartner (mae’n rhaid i un o’r partneriaid fod yn gyflogwr) 

Mae cymwysterau Prif Ddysgu a chymhwyster Prosiect wedi’u cynllunio gyda’r nod o’u cyflwyno mewn amgylchedd cydweithredol o bartneriaeth. Mae Llywodraeth Cynulliad Cymru yn ymrwymedig i ddatblygu’r dull gweithredu hwn a bydd yn gofyn i ymgeiswyr ddangos sut y caiff trefniadau partneriaeth eu sicrhau a’u rheoli.

B.

(i) Natur y ddarpariaeth

Disgrifiwch sut y bwriedir i'r bartneriaeth gydweithredol weithio. Ble y disgwylir i’r cymwysterau Prif Ddysgu a Chraidd Bagloriaeth Cymru gael eu cyflwyno?

Esboniwch sut y caiff amserlenni cyffredin ac addysgu a rennir eu cynnwys yn eich darpariaeth.

Dylech gynnwys gwybodaeth am y ffordd y caiff dysgwyr eu dewis i ymgymryd â’r cymhwyster Prif Ddysgu a Chraidd Bagloriaeth Cymru e.e. beth yw’r isafswm gofynion i’r dysgwyr hyn?



	B (i) Natur y ddarpariaeth – YMATEB:



	B (ii) Adnoddau Ffisegol 

Esboniwch gyfleusterau/adnoddau’r ganolfan (canolfannau) i gefnogi’r cymwysterau Prif Ddysgu a Bagloriaeth Cymru sy’n berthnasol:

Dylech gynnwys:

· Disgrifiad o’r cyfleusterau arbenigol sydd eu hangen, yn enwedig o ran dysgu cymwysedig, gan ddangos y byddant ar waith ac ar gael i addysgu cymwysterau Prif Ddysgu.

· Sut y byddwch yn sicrhau mynediad at addysgu a dysgu cymwysedig ac ymarferol o safon uchel, amodau symbylol yn y gweithle lle y bo’n briodol?

· Sut y dyrennir cyfrifoldeb clir am reoli cyfleusterau arbenigol

	B (ii) Adnoddau Ffisegol – YMATEB:



	B (iii) Adnoddau Dynol / Anghenion datblygu staff

Adnoddau Dynol – profiad staff i addysgu’r cymwysterau Prif Ddysgu a Chraidd Bagloriaeth Cymru sy’n berthnasol. Atodwch hanes gyrfaol neu CVs staff allweddol arfaethedig. Sicrhewch y dilëir pob enw a'r manylion cyswllt (er mwyn cydymffurfio â Deddf Diogelu Data 1998)

Dylech gynnwys:

· Sut yr ystyriwyd cymwysterau a sgiliau staff wrth gynllunio’r llinell hon o’r cymhwyster Prif Ddysgu o fewn Craidd Bagloriaeth Cymru?

· Sut y bwriedir llenwi unrhyw fylchau i fodloni’r gofynion addysgu? e.e. lleoliadau staff â chyflogwyr neu raglenni mentora.

· Dangos cyfraniad ymarferwyr medrus eraill, megis technegwyr, cynrychiolwyr cyflogwyr, darlithwyr SAU ac aelodau perthnasol eraill o staff.



	B (iii) Adnoddau Dynol / anghenion datblygu staff – YMATEB:



	C. Ymgysylltu â Chyflogwyr – CANLLAW:

Dangoswch sut y bydd yr amrywiaeth o weithgareddau arfaethedig ar gyfer myfyrwyr yn cynnwys cydweithio â chyflogwyr a sefydliadau cymunedol. Bydd hyn yn hwyluso’r broses o gyflwyno’r cymwysterau Prif Ddysgu a chymhwyster Prosiect yn effeithiol a phrofiad llawn Cymhwyster Bagloriaeth Cymru.
Dylech gynnwys:

· Unrhyw nodweddion cyflogaeth yn yr ardal leol sy’n cysylltu â chynnwys Prif Ddysgu.

· Disgrifiwch sut y bydd cyflogwyr yn helpu i gyflwyno cynnwys Prif Ddysgu, gan gynnwys Darparwyr Dysgu Seiliedig ar Waith, sefydliadau cymunedol ac ati.



	C. Ymgysylltu â Chyflogwyr – YMATEB:


	CH. Cyflwyno'n effeithiol – CANLLAW:

Bydd angen i ymgeiswyr ddangos eu cynlluniau ar gyfer ffordd integredig o gyflwyno’r pedair elfen (Prif Ddysgu, Prosiect, ESW / WKS, WRE) a sut y bydd hyn o fudd i ddysgwyr yn ogystal â natur gymwysedig y dysgu.

(i) Cymhwyster Prif Ddysgu

Dylech gynnwys:

· Sut y bwriedir annog y 50% o ddysgu cymwysedig angenrheidiol. Gweler y fanyleb Prif Ddysgu berthynas am arweiniad.

· Sut y gallwch gynnig amgylcheddau dysgu realistig i’ch dysgwyr e.e. strategaethau dysgu ac addysgu, ffug amodau gweithle, lleoliadau profiad gwaith ac ati.

· Sut y byddwch yn sicrhau bod dolen adborth rhwng dysgu ystafell ddosbarth a chymhwyso profiad gwaith yn ymarferol. Beth fydd rhan y cyflogwr yn y broses hon?



	CH (i) Cyflwyno'n effeithiol – YMATEB:



	CH (ii) Cymhwyster Prosiect

YMATEB: Nodwch sut y caiff y Prosiect ei gyflwyno a’i integreiddio â’r rhaglen ddysgu.



	CH (iii) Sgiliau Hanfodol Cymru a Sgiliau Allweddol Ehangach (ESW / WKS)

Dylech gynnwys:

· Sut y caiff y broses gyflwyno ei threfnu e.e. sesiynau ar wahân, drwy’r Craidd a/neu Prif Ddysgu?

· Sut y caiff y sgiliau hyn eu hintegreiddio a’u datblygu o fewn Prif Ddysgu

· Cyfeiriad at unrhyw drefniadau cymorth arbennig i ddysgwyr

· Sut y byddwch yn sicrhau bod y staff dan sylw yn meddu ar yr arbenigedd angenrheidiol ym maes ESW / WKS



	CH (iii) Sgiliau Hanfodol Cymru a Sgiliau Allweddol Ehangach (ESW / WKS) – YMATEB:



	CH (iv) Addysg gysylltiedig â gwaith (WRE)

Mae gofyniad WRE ar gyfer Cymhwyster Bagloriaeth Cymru yn cynnwys gweithio gyda chyflogwr a chymryd rhan mewn gweithgarwch menter tîm. Gall hefyd fod yn ffocws i ofyniad cymwysedig cymwysterau Prif Ddysgu a thystiolaeth ar gyfer asesu ESW / WKS.

Dylech gynnwys

· Sut y byddwch yn ymgysylltu â diwydiant a sectorau eraill wrth sicrhau WRE

· Profiad blaenorol y consortia o ran ymgysylltu â chyflogwyr



	CH (iv) Addysg gysylltiedig â gwaith – YMATEB:



	D. Gwybodaeth, Cyngor ac Arweiniad ar gyfer darpar ddysgwyr – CANLLAW:

Dylai ymgeiswyr nodi sut y bydd rhwydweithiau 14-19 a sefydliadau sy’n ddarparwyr yn rhoi gwybodaeth, cyngor ac arweiniad o ran Prif Ddysgu, Prosiect a Chymhwyster Bagloriaeth Cymru i staff, dysgwyr, rhieni, cyflogwyr a’r gymuned ehangach.

	D. Gwybodaeth, Cyngor ac Arweiniad ar gyfer darpar ddysgwyr – YMATEB:




	Dd. Cynllunio ar gyfer dilyniant yn y dysgu – CANLLAW:

Mae Cymhwyster Bagloriaeth Cymru wedi’i gynllunio fel fframwaith a fydd yn helpu i gadw myfyrwyr mewn dysgu a galluogi dilyniant. Dylai rhwydweithiau roi tystiolaeth o gynllunio’n effeithiol ar gyfer cadw myfyrwyr cymwysterau Prif Ddysgu a dilyniant i lefelau uwch cymwysterau Prif Ddysgu a Chymhwyster Bagloriaeth Cymru, cymwysterau priodol eraill, Addysg Bellach, Addysg Uwch, prentisiaethau neu gyflogaeth.



	Dd. Cynllunio ar gyfer dilyniant yn y dysgu – YMATEB

	E. Cyfathrebu gan y Consortia – ARWEINIAD:

Dylech gynnwys:

· Sut y byddwch yn sicrhau y cyfnewidir gwybodaeth am ddysgwyr ar draws eich rhwydwaith cyflwyno yn ddiogel (cofrestru a chofnodion, mapio ac olrhain cyflawniad dysgwyr)

· Pa drefniadau fydd ar waith ar gyfer cyfarfodydd rheolaidd o’r holl staff sy’n ymwneud â chyflwyno cymwysterau Prif Ddysgu, cymwysterau Prosiect, ESW/WKS

E. Cyfathrebu gan y Consortia – YMATEB:




	F. Sicrhau Ansawdd – CANLLAW:

· Sut y bwriedir sicrhau ansawdd asesu ar draws y consortia

· Pa drefniadau a fydd ar waith ar gyfer safoni asesiadau



	F. Sicrhau Ansawdd – YMATEB

	FF. Cymhwyster Bagloriaeth Cymru - CANLLAW:

· Sut y byddwch yn sicrhau ansawdd darpariaeth craidd Cymhwyster Bagloriaeth Cymru drwy’r consortia i gyd?



	FF. Cymhwyster Bagloriaeth Cymru - YMATEB:



	G. Sefydliadau Dyfarnu – CANLLAW:

Gall sefydliadau dyfarnu fod yn ffynhonnell cyngor a chymorth, yn ogystal â bod yn bartneriaeth angenrheidiol ar gyfer asesu cymwysterau Prif Ddysgu a chymhwyster Prosiect. Argymhellir eich bod yn siarad â’ch dewis Sefydliad(au) Dyfarnu yn gynnar.



	G. Sefydliadau Dyfarnu – YMATEB:

Nodwch os ydych eisoes wedi dewis eich Sefydliad Dyfarnu a pha sefydliad ydyw:

    Os nad ydych wedi ei ddewis, nodwch enw cyswllt neu enwau cyswllt y Sefydliadau Dyfarnu yr ydych wedi bod yn trafod â nhw sy’n berthnasol i’r cais hwn:



	NG. TARGED

Cwblhewch y tabl i nodi nifer y cofnodion y mae’r Rhwydwaith yn eu disgwyl ar gyfer pob lefel o’r cymhwyster Prif Ddysgu:

2010/2011

2011/2012

Lefel

Cyn 16

Ôl-16

Cyn 16

Ôl-16

Uwch 

(Lefel 3)

Canolradd

(Lefel 2)

Sylfaen

(Lefel 1)



	H. Strategaeth Tymor Hir y Rhwydwaith – CANLLAW
D.S. i’w chwblhau gan y Cydlynydd Rhwydwaith 14-19

Sut y bydd y cynnig hwn yn gyson â’r strategaeth tymor hir ar gyfer darpariaeth 14-19 ac yn benodol Strategaeth Blwyddyn 3 y Rhwydwaith.

Bydd angen i’r cydgysylltwyr Rhwydwaith 14-19 roi tystiolaeth yn dangos sut y caiff cymwysterau Prif Ddysgu a Chymhwyster Bagloriaeth Cymru eu hintegreiddio â’r strategaeth tymor hwy ac yn benodol â’u strategaeth 3 blynedd newydd.



	H. Strategaeth Tymor Hir y Rhwydwaith  – YMATEB

D.S. i’w chwblhau gan y Cydlynydd Rhwydwaith 14-19




Llofnod (ar ran y rhwydwaith)

.......................................................................................................................................

Dyddiad:

.......................................................................................................................................

Rhaid i’r cynllun hwn gael ei ddychwelyd erbyn 8 Tachwedd 2010  at:

Cara Moloney

Y Grŵp Cymwysterau, Cwricwlwm a Gwella Dysgu

APADGOS

Tŷ’r Afon

Heol Bedwas

Bedwas

Caerffili

CF83 8WT

e-bost: cara.moloney@cymru.gsi.gov.uk
Offeryn Parodrwydd y Consortia / Rhwydwaith i Ymgeisio 

Gwybodaeth i Gydgysylltwyr Rhwydwaith, ysgolion, colegau, darparwyr hyfforddiant

Bwriedir i’r wybodaeth hon helpu consortia/Rhwydwaith i ystyried a ddylid gwneud cais i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru gyda chymwysterau Prif Ddysgu a chymhwyster Prosiect.  Bydd defnyddio’r adnodd hwn yn ffordd gyflym a rhwydd o weld a yw’r consortia/Rhwydwaith mewn sefyllfa i fodloni rhai o’r prif feini prawf a fydd yn cael eu defnyddio wrth benderfynu a ddylid cymeradwyo cais ai peidio. 

Bydd angen i’r ceisiadau gynnwys tystiolaeth addas i atgyfnerthu datganiadau am barodrwydd y consortiwm/Rhwydwaith i ymgeisio.

	Sefyllfa ddelfrydol
	Sefyllfa Bresennol y Consortiwm/ Rhwydwaith

	1. Mae ein partneriaid yn y consortiwm, gan gynnwys cyflogwyr, eisoes yn gweithio’n dda gyda’i gilydd ac yn rhannu’r gwaith o gyflwyno’r ddarpariaeth. Mae cytundebau manwl ar waith ynghylch rheoli’r modd y mae dysgu’n cael ei ddarparu a chyflawniadau a dilyniant myfyrwyr.
	Nid ydym yn cyflawni hyn eto –

 mae’r sylw a roddir

i rai meysydd yn brin, mae angen partneriaid newydd arnom ni ac nid ydym wedi cynllunio’n fanwl 

hyd yn hyn.


	Rydym bron â chyflawni hyn – mae’n dal i fod yn 

ddyddiau cynnar, ond rydym wedi dechrau cyflwyno darpariaeth ar y cyd ac mae gennym gynlluniau manwl ar waith i wella’r hyn sy’n cael sylw.
	Rydym yn cyflawni hyn – mae gennym record o gydweithio,  cynlluniau cadarn ac  

rydym yn ymdrin ag amryw o feysydd o fewn y sector ac amryw o sgiliau.



	2. Mae gennym broses y cytunwyd arni, drwy'r consortiwm cyfan, sy’n sicrhau bod gwybodaeth, cyngor ac arweiniad diduedd a gwrthrychol.  
	Nid ydym yn cyflawni hyn – nid oes gwaith manwl 

wedi cael ei wneud i ddatblygu’r broses hon hyd yn hyn.


	Nid ydym yn cyflawni hyn eto – ond mae gennym gynllun manwl ar gyfer adeiladu ar gytundebau presennol i ddarparu gwybodaeth, cyngor ac arweiniad i greu proses i’r consortiwm cyfan.
	Rydym yn cyflawni hyn – mae gennym broses ar waith i’r  consortiwm cyfan eisoes, ac mae gwaith gwerthuso’n dangos

tystiolaeth dda bod darpariaeth o safon yn cael ei chynnig, sy’n gynhwysfawr ac yn ddiduedd.

	3. Mae gennym ddealltwriaeth glir o’r gweithlu sydd ei angen i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru a chymwysterau Prif Ddysgu a chymhwyster Prosiect, ac mae cynlluniau ar waith i lenwi unrhyw fylchau o ran staff neu sgiliau. 
	Nid ydym yn cyflawni hyn eto – nid ydym wedi 

ystyried pa sgiliau a chymwysterau y 

mae eu hangen hyd yn hyn, ac nid ydym wedi datblygu cynlluniau i archwilio sefyllfa bresennol ein gweithlu ychwaith.
	Nid ydym yn cyflawni hyn yn llawn – ond mae gennym gynlluniau cadarn i ddatblygu ein dealltwriaeth gyffredinol o’r sgiliau a’r cymwysterau y mae eu hangen, archwilio sgiliau presennol y gweithlu a mynd i’r afael ag unrhyw fylchau mewn sgiliau.
	Rydym yn cyflawni hyn – mae gennym 

ddealltwriaeth fanwl 

o’r sgiliau a’r 

cymwysterau y mae eu hangen ac mae cynlluniau ar waith

i archwilio sgiliau presennol y gweithlu a 

mynd i’r afael ag unrhyw fylchau mewn sgiliau.

	4. Rydym wedi dechrau gwneud y newidiadau sydd eu hangen i'n trefniadau cyflwyno dysgu presennol i'n galluogi i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru yn llwyddiannus gyda chymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect yn y llinell ddysgu berthnasol.
	Nid ydym yn cyflawni hyn mewn gwirionedd – megis dechrau  yr ydym ni ar y broses o 

ystyried pa drefniadau newydd

y bydd angen eu gwneud.


	Nid ydym yn cyflawni hyn yn llawn – ond mae gan ein darparwyr lleol

record dda o

gyflwyno dysgu yn y

meysydd cwricwlwm perthnasol, ac rydym wedi dechrau cynllunio i fynd i'r afael ag unrhyw fylchau

yn y ddarpariaeth.
	Rydym yn cyflawni hyn – mae gan ein

darparwyr dysgu record dda o ddysgu mewn meysydd cwricwlwm perthnasol, ac mae ein cynlluniau’n rhoi cyfrifoldeb pendant iddynt am ddatblygu eu 

darpariaeth i ddiwallu

anghenion dysgwyr.

	5. Mae gennym

gyfleusterau ac amgylcheddau dysgu arbenigol priodol ar waith.


	Nid ydym yn cyflawni hyn eto –

nid oes gennym ddealltwriaeth glir o sut y dylem wella ein cyfleusterau, ac nid ydym wedi cytuno ar

amserlen gadarn ar gyfer

eu harchwilio yn erbyn anghenion y cymwysterau newydd a 

mynd i'r afael ag unrhyw fylchau.
	Nid ydym yn cyflawni hyn eto – ond mae gennym gynlluniau manwl ar waith i nodi'r cyfleusterau sydd eu hangen arnom ac i fynd i'r afael ag unrhyw fylchau yn y ddarpariaeth bresennol mewn pryd i gyflwyno Cymhwyster Bagloriaeth Cymru gyda chymwysterau Prif Ddysgu a chymwysterau Prosiect.
	Rydym bron â chyflawni hyn – 

mae gennym rai cyfleusterau arbenigol a chymhwysol priodol ar waith eisoes, a chynlluniau clir ac arian i'w gwella a sicrhau eu bod yn hygyrch i bob

dysgwr.

	6. Mae cyflogwyr a sefydliadau addysg uwch yn cymryd rhan gynhyrchiol yn y ddarpariaeth addysg berthnasol, ac maent yn cefnogi ein cynnig yn llawn.


	Nid ydym yn cyflawni hyn mewn gwirionedd – cyfyngedig yw’r cysylltiadau 

sydd gennym â chyflogwyr a 

sefydliadau addysg uwch wrth 

gynllunio a chyflwyno

ein darpariaeth ddysgu.


	Rydym bron â chyflawni hyn  – mae gennym

rai enghreifftiau da o 

gyflogwyr/sefydliadau addysg uwch yn cynllunio ac yn cyflwyno darpariaeth ddysgu berthnasol, ac mae gennym gynlluniau clir i ehangu a gwella hyn mewn pryd

i ddarparu Cymhwyster Bagloriaeth Cymru, y cymwysterau Prif Ddysgu a’r cymwysterau Prosiect.
	Rydym yn cyflawni hyn – mae gennym hanes da o gysylltiadau cynhyrchiol rhwng cyflogwyr/sefydliadau addysg uwch, ac mae ein partneriaid sy’n gyflogwyr/sefydliadau addysg uwch wedi bod yn cymryd rhan weithredol yn ein cynigion. 



	7. Mae ein cynigion presennol yn rhan o strategaeth tymor hwy ar gyfer cyflwyno’r agenda 14-19 lawn drwy'r Rhwydwaith 14-19 cyfan.
	Nid ydym yn cyflawni hyn –  hyd yn hyn, nid ydym wedi ystyried yn fanwl sut y byddwn yn cyflwyno’r  hawl lawn ar gyfer 14-19

drwy'r Rhwydwaith 14-19.


	Nid ydym yn cyflawni hyn yn llawn – mae gennym strategaeth amlinellol ar gyfer diwallu’r hawl 14-19, ond mae angen i ni ddatblygu cynlluniau mwy 

manwl sy’n adeiladu ar ein cynigion presennol.
	Rydym yn cyflawni hyn – mae ein cynnig 

 yn rhan o gynllun i 

ehangu’r ddarpariaeth 

i gyflwyno’r

 hawl 14-19 o fewn 

y Rhwydwaith 14-19.

	8. Mae gennym gefnogaeth lawn 

ein Partneriaeth 14-19 leol a phartneriaid strategol eraill. 


	Nid ydym yn siŵr a ydym yn cyflawni hyn – 

nid ydym wedi cynnal

unrhyw drafodaethau manwl eto.


	Mae’n debyg ein bod yn cyflawni hyn – er 

mai dim ond dechrau trafod yr ydym ni, mae’r partneriaid wedi awgrymu bod angen i ni wneud rhagor o waith. 
	Rydym yn cyflawni hyn – rydym wedi 

trafod ac mae’r partneriaid

yn disgwyl i ni 

gyflwyno cais cryf.




Arian Paratoi

Ar ôl derbyn cymeradwyaeth i gynnig cymwysterau Prif Ddysgu, gall Rhwydweithiau hawlio hyd at £2000 ar gyfer pob Llinell Ddysgu tuag at gostau paratoi, megis hyfforddiant, marchnata/hysbysebu, cyfarfodydd a pharatoadau eraill ar gyfer cyflwyno’r Llinell Ddysgu yn eu consortia.     

Arian cyflwyno
Caiff arian cyflwyno ar gyfer dysgwyr sy’n astudio’r cymhwyster Prif Ddysgu yn rhan o’r cymhwyster Bagloriaeth Cymru ei dalu yn uniongyrchol i’r Rhwydwaith yn ôl nifer y dysgwyr. Y Rhwydwaith sy’n gyfrifol am benderfynu sut i ddyrannu a defnyddio’r arian hwn gan y bydd gan ganolfannau wahanol anghenion, megis offer, deunyddiau a chostau teithio.

Bydd arian cyflwyno’n cael ei dalu i rwydwaith am y flwyddyn gyntaf, yr ail flwyddyn a’r drydedd flwyddyn y mae’n darparu’r cymhwyster. Dim ond ar gyfer cwrs dwy flynedd y bydd yr arian ar gael i fyfyrwyr.

	Yr arian sydd ar gael i Rwydweithiau o 2011 ymlaen
	Myfyriwr A
	Myfyriwr B
	Myfyriwr C  

	Blwyddyn academaidd 2011/12 £350
	Myfyriwr A  - blwyddyn gyntaf y cwrs = £350
	 
	 

	Blwyddyn academaidd 2012/13 £250
	Myfyriwr A - ail flwyddyn y cwrs = £250
	Myfyriwr B - blwyddyn gyntaf y cwrs = £250
	 

	Blwyddyn academaidd 2013/14 £150
	Myfyriwr A - os oes angen iddo barhau i astudio’r un cwrs am y drydedd flwyddyn – dim arian ar gael
	Myfyriwr B - ail flwyddyn y cwrs = £150
	Myfyriwr C - blwyddyn gyntaf y cwrs = £150

	 
	 
	Myfyriwr B - os oes angen iddo barhau i astudio’r un cwrs am y drydedd flwyddyn – dim arian ar gael
	Myfyriwr C - ail flwyddyn yn astudio’r cwrs = £0

	
	
	
	Myfyriwr C - trydedd flwyddyn – dim arian ar gael


Bydd Rhwydweithiau sy’n cyflwyno cymwysterau Prif Ddysgu’n cael yr arian cyflwyno yn ôl nifer y myfyrwyr fel y nodir uchod yn unig. Ni fyddant yn cael yr arian cyflwyno “safonol” ar gyfer Cymhwyster Bagloriaeth Cymru. Mae’n bwysig cofio hyn er mwyn osgoi problemau ynghylch talu ddwywaith. Bydd rhagor o wybodaeth am arian yn cael ei darparu’n ddiweddarach yn y broses ymgeisio.

Gall y Cydgysylltwyr Rhwydwaith 14-19 ddyrannu/ymgeisio am arian ychwanegol ar gyfer y Cymhwyster Prif Ddysgu trwy Gynllun Datblygu Blynyddol y Rhwydwaith.
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